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Obiettivo
Qual è l’engagement delle imprese siderurgiche italiane sulle tematiche relative ai processi e ai cambiamenti attivati 
all’interno dalle aziende rivolti alla sostenibilità dei modelli di business, e le procedure in atto per la loro rendicontazione?
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Metodologia

Risultati 
I questionari finali raccolti sono stati n. 40.

Strumento: questionario

Livelli di analisi:
1. Interesse per le tematiche di sostenibilità;
2. le azioni e gli investimenti per la sostenibilità ambientale;
3. le azioni e gli investimenti per la sostenibilità sociale; 
4. le forme di rendicontazione per la sostenibilità; 
5. le forme di comunicazione per la sostenibilità.

28%

16%
3%6%10%

28%

9%

Suddivisione per Fatturato 2022

> 1 miliardo

500-999

250-499

100-249

50-99

10-49

< 10



CONVEGNO 21/06 A n a l i s i ,  e s p e r i e n z e
e  r e p o r t  d e l l a  f i l i e r a  s i d e r u r g i c a

1. Livello di interesse per le tematiche di sostenibilità
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AMBIENTE COMUNITÀ E TERRITORIO RISORSE UMANE FILIERA PRODUTTIVA ANALISI E PREVENZIONE DI RISCHI LEGATI 
AD ATTIVITÀ AZIENDALI

Livello di interesse
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2. Le azioni e gli investimenti per la sostenibilità ambientale
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3. Le azioni e gli investimenti per la sostenibilità sociale
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Le principali 
iniziative 
(ovvero con 
un tasso di 
risposta 
superiore al 
60%) 

premi di produzione sulla base della 
performance aziendale (82%)

gestione flessibile del lavoro (74%)

programmi di smart working (63%)

programmi di assistenza sanitaria per i 
dipendenti (61%)

La totalità dei rispondenti (ad 
eccezione di due imprese) ha adottato 
azioni in tema di salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro. 
L’87% degli intervistati ha dichiarato di 
aver attivato programmi aziendali di 
formazione sul tema, al di là degli 
obblighi normativi, e il 68% ha 
effettuato interventi specifici sugli 
impianti. Quasi nullo 

l’interesse per 
politiche di car 
sharing.

Circa il 64% del campione ha 
previsto giornate 

formative/eventi sui temi della 
sostenibilità rivolti al proprio 

personale. 
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4 e 5. Le forme di rendicontazione e comunicazione per la sostenibilità
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Certificazioni ambientali, 
lato sostenibilità ambientale

Il 69% dichiara di avere un 
bilancio di sostenibilità

SITO WEB 

SOCIAL
MEDIAIl codice etico, 

lato sostenibilità sociale 

Considerazioni finali 
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